
  احمدرضا صدري
جعفر شريف‌امامي ‌استاد اعظم فراماسونري در 
ايران، در دوره س�لطنت محمدرضا پهلوي، دو 
نوبت نخست‌وزير ش�د. او به تناسب موقعيت و 
شغل خويش، با محمدرضا پهلوي مراوده داشت 
و از منش و شخصيت وي بسيار مي‌دانست. با اين 
همه وي به دلايلي كه قطعاً »آبروداري« در زمره 
آن است، ترجيح داده درباره زندگي خصوصي 
شاه و خواهرش اشرف، در خاطرات ضبط شده 
خود چيزي نگويد. )حبيب لاجوردي اين نكته 
را در مقدمه مصاحبه خود با شريف‌امامي ‌آورده 
اس�ت(. او در مقام بيان خاطرات سياسي خود 
از ش�اه نيز، با احتياط س�خن مي‌گوي�د و البته 
بس�ياري از موارد را نيز درز مي‌گيرد. در مقالي 
كه پيش رو داريد، برخي داوري‌هاي محتاطانه او 
درباره پهلوي دوم بازخواني تحليلي شده است. 
اين داوري‌ه�ا در حد خود مي‌تواند ترس�يم‌گر 
عادات و خلقيات ش�اه مخلوع باشد. اميد آنكه 

مفيد افتد.
   

  دولت نخست جعفر شريف‌امامي ‌در يك نگاه
قبل از ورود به خوانش خاطرات شريف‌امامي ‌درباره 
ش��اه، اش��ارتي به چند و چون آمد و رفت دولت وي 
بي‌مناسبت نيست. دولت منوچهر اقبال در شهریور 
۱۳۳۹ به دلی��ل تقلب در انتخابات مجلس بیس��تم 
و انحلال مجلس، س��قوط کرد و به ج��ای وی جعفر 
شریف‌‌امامی به نخست‌وزیری رسید. از حوادث دوران 
نخس��ت‌‏وزیری او، یکی بهبود روابط ایران و شوروی 
و قطع حملات رادیویی مس��کو بود و دیگری تجدید 
انتخابات دوره بیس��تم. دولت شریف‌‌‏امامی انتخابات 
دوره بیس��تم مجلس ش��ورای ملی را تجدید کرد و 
در اس��فند ۱۳۳۹ مجلس افتتاح ش��د. در انتخابات 
زمس��تانی دوره بیس��تم، چند کرس��ی به منفردین 
انتخابات تعلق گرفت. در نتیجه اللهیار صالح، ارسلان 
خلعتبری، جعفر بهبهانی، مهن��دس مقدم مراغه‌‏ای 

و محمدعبدالله گرجی به مجل��س راه یافتند. اولین 
کسی که در آن مجلس افشاگری کرد، احمد آرامش 
وزیر مش��اور و مدیرعامل س��ازمان برنامه بود که از 
اعمال ابتهاج مدیرعامل پیشین سازمان برنامه پرده 
برداش��ت و امریکایی‌‏ها را متهم به سوءاس��تفاده در 
مقاطعه‌‏کاری‌ها کرد. صالح نیز با اعتبارنامه آقاجمال 
اخوی وکی��ل اول ته��ران و رئیس انجم��ن نظارت 
انتخابات تابستانی مخالفت کرد و مجلس را شایسته 

برای ادامه کار ندانست.
در دول��ت ش��ریف‌‌امامی، فرهنگیان ب��ه علت کمی 
حقوق دست به اعتصاب زدند و در بهارستان اجتماع 
و خواسته‌‏های خودش��ان را عنوان کردند. به دستور 
دولت، پلیس ب��ه روی آنها آتش گش��ود و در نتیجه 
یک معلم به نام ابوالحسن خانعلی کشته شد و دو تن 
از نمایندگان )خلعتب��ری و بهبهانی( دولت را به علت 
اهمال در کار فرهنگیان استیضاح کردند. شریف‌‌‏امامی 
هنگام پاسخ به استیضاح، با چند تن از نمایندگان به 
مش��اجره پرداخت و در نتیجه رئیس مجل��س او را از 
تریبون پايین کش��ید و او نیز نزد شاه رفته، استعفای 
خود و کابینه را تسلیم کرد و با این ترتیب، دوران هشت 

ماهه نخست‌‏وزیري پرآشوب او خاتمه یافت.
  در دوره م�ا، فق�ط نخس�ت‌وزير ش�رفيابي 

داشت! 
تذكار بدين نكته لازم اس��ت ك��ه خاطراتي كه جعفر 
شريف‌امامي ‌در گفت‌وگو با حبيب لاجوردي بازگفته، 
مربوط به آغازين دوره نخست‌وزيري اوست. از همين 
رو بايد گفت برخي خصال منفي ش��اه كه مورد اشاره 
نخس��ت‌وزير وي قرار گرفته، در ادوار بعدي تش��ديد 
شده است. ازجمله كنترل ت‌كتك وزيران كه شريف 
امامي ‌مدعي اس��ت از دوران هويدا آغاز ش��ده است. 
او درباره نح��وه ارتباط خود با محمدرض��ا پهلوي در 
دوران نخس��ت‌وزيري و تغيير كم و كيف آن در ادوار 
بعدي آورده اس��ت: »موقعی که نخس��ت‌وزیر بودم، 
هفته‌ای دو دفعه شرفیابی داشتم و مرتب بود، اما وزرا 
هیچ‌کدام شرفیابی مرتب نداش��تند. فقط موقعی که 

اعلیحضرت راجع به مطلب خاصی توضیحاتی از خود 
وزیر می‌خواس��تند وزیر مربوطه را احضار می‌کردند 
تا از او گزارش بخواهند یا اقدامی کند. تمام مس��ائل 
به‌وسیله نخس��ت‌وزیر به عرض اعلیحضرت می‌رسید 
و اعلیحضرت هم ]اگر[ امری داش��تند به نخست‌وزیر 
می‌فرمودند که به وزرا ابلاغ ش��ود ولی بعداً به‌تدریج، 
مخصوصاً زمان هویدا این مطلب متداول شد که وزرا 
تک‌تک می‌رفتند و ش��رفیاب می‌ش��دند. البته وزیر 
خارجه مس��تثنی بود. وزیر خارجه هر روز ش��رفیابی 
داش��ت و گزارش‌های س��فرا و تلگراف‌ها را می‌آورد و 
برای اعلیحضرت می‌خواند، دستور لازم ]را[ می‌گرفت 
و بعد می‌رفت طبق دستور اقدام می‌کرد. وزیر جنگ 
هم هفته‌ای دو دفعه شرفیابی داشت. آن وقت رئیس 
س��تاد ارتش، فرمانده��ان نیروی زمین��ی و هوایی و 
دریایی و ژاندارمری و سازمان امنیت و پلیس و رؤسای 
ارکان ارتش هر کدام کم و بیش ش��رفیابی داش��تند. 
همین اواخر پنج‌شنبه‌ها روز افسران بود که می‌رفتند 
و ش��رفیاب می‌ش��دند. اعلیحضرت به تمام کارهای 
آنها وارد بودن��د و مثل یک وزیر جنگ خودش��ان به 
تمام جزئیات کارها رسیدگی می‌کردند که البته کار 
صحیحی نبود. مقدار زیادی وقتشان را می‌گرفت، ولی 

لازم می‌دانستند خودشان این کارها را بکنند.« 
  نه، نه، من به هیچک‌س اعتماد نمیک‌نم!

نكته ديگري كه شريف‌امامي ‌با اما و اگر و احتياط در 
خاطرات خويش آورده، بي‌اعتمادي شاه به كارگزاران 
حكومتي خويش از جمله نخس��ت‌وزير است. اساساًَ 
برس��اختن حكومتي كه در آن حاكم به كسي اعتماد 
ندارد، موجب مي‌ش��ود كه وي در هم��ه امور دخالت 
كرده و عرصه‌هاي گوناگون حاكميتي را قبضه نمايد. 
شايد بتوان اين امر را از علل تشكيل حكومت مطلقه 
شاه دانس��ت، چنان كه در خاطرات نخست‌وزير وي 
آمده است: »یکی از مسائلی که جالب است و بد نیست 
اظهاری در آن خصوص شود این است که اعلیحضرت 
راجع به بعضی از مس��ائل فوق‌العاده اصرار داشتند و 
مقید بودند، از جمله اینکه نمی‌خواس��تند اختیاری 

شريف‌امامي ‌در پايان خاطرات خود 
و ش�ايد در پاس�خي مثبت به س�ير 
سؤالات مصاحبه‌گر، بالاخره دل را به 
دريا مي‌زند و پرده از خوي استبدادي 
محمدرضا پهلوي برمي‌دارد. او بر اين 
باور است كه شاه در همه چيز، خود را 
از همه كس داناتر مي‌نم�ود و ناگفته 
پيداس�ت كه برون‌داد چنين تفكري 

در عرصه حكمراني چه خواهد بود

جعفر ش�ریف امامی: این‌ط�ور نبود که 
کی نفر به همه مس�ائل طوری تس�لط 
داش�ته باش�د که همه چی�ز را بهتر از 
همه بداند. ]ایش�ان[ دیگر زیاد معتقد 
به مشورت نبودند. اواخر اصلًا مشورت 
نمیک‌ردن�د. اگر کس�ی هم به ایش�ان 
مش�ورت می‌داد، ]به‌خص�وص[ اگر به 
نحوه اینکه مش�ورت را ب�ه نحوی بیان 
کند که قاب�ل هضم و قابل قبول باش�د 
آش�نا نبود، اعلیحضرت اصاًل ناراحت 
می‌شدند و آن مشورت را نمی‌پذیرفتند
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»روايت‌هايي از شيوه حكمراني محمدرضا پهلوي« در آيينه خاطرات جعفر شریف‌‌امامی 

 اعليحضرت نظر هیچ‌کس را
 قبول نداشت! 

  محمدرضا كائيني
حدود دو ده��ه قبل و 
در مس��افرتي به شهر 
اصفه��ان، اث��ري را كه 
هم‌اين��ك در ص��دد 
معرفي آنم، ابتياع كردم 
و از مطالعه آن كه به قلم 
فاض��ل ارجمند جناب 
دكت��ر محمدحس��ين 
رياح��ي فراه��م آمده 
است، حظ وافر بردم. اين كتاب از آن پس تا چند 
ماه گذشته، ناياب بود تا اينكه در مسافرت اخيرم 
به اصفه��ان، دريافتم كه اين يادمان ارزش��مند با 
اضافات متني و س��ندي فراوان، مجدداً منتش��ر 
شده اس��ت. در آغاز اين اثر ديباچه‌اي است كه ما 
را با هويت آيت‌الله ارباب و مكانت وي بيشتر آشنا 
مي‌سازد: »یکی از استوانه‌های معنوی و از مشاهیر 
فرهیخته دوران معاصر، علامه حاج‌آقا رحیم ارباب 
است. او که در خاندانی ادب‌دوست و اهل فرهنگ 
رش��د یافته بود با ورود به حوزه آن زمان اصفهان 
که در مرتبه‌ای والا قرار داشت و محیطی سرشار 
از صفا و یگانگی بود و نیز با اس��تفاده از اس��تادان 
مهذب و شایس��ته به مرتبه‌ای دست یافت که در 
علم و عمل شهرة زمان خود ش��د و انصافاً الگویی 
مثال‌زدن��ی و نمونه‌ای ب��ارز از اخلاق، اندیش��ه و 
معنویت شد. اگر چه امروزه آن فضا‌ها کمتر وجود 
دارد اما نام و شخصیت آقای ارباب در تاریخ فرهنگ 
این سرزمین جاودانه و خلل‌ناپذیر است. اصفهان 
نیز که در ادوار مختل��ف تاریخی به ویژه در اعصار 
متعددی از حیث پرورش نخبگان و دانش��مندان 
خوش درخشیده، به امثال مرحوم ارباب مباهات 
می‌کند. امروزه مزار آن عالم عامل زیارتگاه خاص 
و عام است اما مهم‌تر از همه مسائلی است که باعث 
اعتلا و عظمت روحی و تجلی فضایل در شخصیت 
او گردیده و سعی بر آن بوده که در اثر حاضر به آن 

پرداخته شود.
بی��ش از دو دهه قب��ل به اهتم��ام نگارن��ده این 
س��طور مطالبی فراهم آمده و به چاپ رس��ید اما 

در این مدت نس��بتاً طولانی همواره درصدد بودم 
آگاهی‌های بیش��تری را یافت��ه و آن را در اختیار 
عموم فرهنگ‌دوس��تان این مرز و ب��وم بگذارم تا 
شیفتگان چنین ش��خصیت‌هایی بتوانند بیشتر 
با زوایای دانش، پارس��ایی و درست‌اندیشی آقای 
ارباب آش��نا ش��وند و توفیقی حاصل ش��د که در 
مدت چندین ماه با فراه��م آوردن اطلاعات قبلی 
و س��امان دادن و اصلاح آنها و نیز به‌دست آوردن 
مواردی جدید، مطالب را تنظیم کنم و در اختیار 

علاقه‌مندان قرار دهم. 
این اثر در چه��ار بخش تدوین ش��ده، بخش اول 
مشتمل بر حکایات گوناگونی است که راویان آن 
معمولاً از شاگردان و دست‌پروردگان و یا مصاحبان 
و علاقه‌مندان آیت‌الله ارب��اب بوده‌اند. بخش دوم، 
دربردارنده مقالاتی است که بیشتر به ویژگی‌های 
آقای ارباب و یا مس��ائل مرتبط با ایشان پرداخته 
است. جزء س��وم اشعار مختلفی اس��ت که درباره 
شخصیت وی بوده که تعدادی مربوط به رحلت و 
رثای مرحوم ارباب و مواردی بعدها و به مناس��بت 
یاد و گرامیداشت او سروده شده است. چهارمین یا 
آخرین قسمت، بخش ضمائم یا تصاویر که آن نیز 
در رابطه با زادگاه و محل زندگی، حضور ایشان در 
برخی مجالس و محافل، بعضی استادان و پاره‌ای 
ش��اگردان و تعداد دیگری مربوط به آن فرهیخته 
دوران است. در پایان مناسبت دارد از کلیه عزیزانی 
که در انجام این کار م��ا را همراه بودن��د از جمله 
شهرداری، شورای‌ اسلامی ش��هر )دوره چهارم و 
پنجم( و مردم دانش‌دوست چرمهین خصوصاً آقای 
خسرو پرگر تقدیر نموده، همچنین از مساعدت‌های 
مدیریت محترم انتشارات جنگلـ‌ ‌جاودانه، آقای 
مهدی نحوی و همکارانشان و خانم مرضیه سجاد   
)ویراس��تار( و آقای وحید ش��ریفی )طراح( و نیز 
آقایان مهدی نقش، غلامرض��ا نصراللهی، حمید 
خلیلیان و محمدحس��ین آقاداودی سپاسگزاری 
نمایم. گفته‌ها و نوشته‌های بسیاری از فرهیختگان 
در تألیف کتاب و شکل دادن به اثر، مؤثر بود که از 
درگاه حضرت احدیت ب��رای رفتگان از آنها طلب 
مغفرت و آمرزش و جه��ت بازماندگان و حاضران 

صحت و شادکامی آرزومندم«.

 به بهانه انتشار يادمان زنده‌ياد 
آيت‌الله حاج‌آقا رحيم ارباب

 حالات و مقامات
 »ارباب معرفت«
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به کسی داده شود و مخصوصاً در مسائل خارجی 
هر اقدام کوچک��ی باید با نظر و اطلاع خودش��ان 
باش��د و همچنین در م��ورد وزارت جنگ. خوب 
یادم هس��ت یک موقع آقای دکتر وکیل نماینده 
ما در سازمان ملل بود. تلگرافی به نخست‌وزیری 
فرستاد مشعر بر اینکه مس��ئله‌ای آنجا مطرح بود 
)حالا موضوع آن یادم نیس��ت که چه بود( و اجازه 
خواسته بود- یعنی پرس��یده بود که چه جور رأی 
بدهد. مثبت رأی بدهد ی��ا منفی؟- من بلافاصله 
به او تلگراف کردم که تعجب می‌کنم شما چنین 
مطلبی را س��ؤال می‌کنید. پرواضح است باید در 
این امر مثبت رأی بدهید. بع��د از ظهر همان روز 
تیمسار سرلش��کر انصاری که وزیر راه بود دعوتی 
برای بازدید کارخانجاتی که لکوموتیوهای جدید 
امریکایی را تعمیر می‌کردند کرده بود. اعلیحضرت 
آنجا تشریف‌فر‌شدند. من هم البته در خدمتشان 
بودم. بعد از اینکه بازدید تمام شد، از کارخانجات 
که به سمت ایستگاه آمدیم که اعلیحضرت از آنجا 
به کاخ تشریف ببرند، به ایشان عرض کردم امروز 
وکیل چنین تلگراف��ی کرده بود و م��ن این‌جور 
جواب دادم. یک‌مرتبه اعلیحضرت ناراحت شدند 
و با عصبانیت گفتند: چطور ش��ما قبل از اینکه به 
من بگویی��د چنین تلگرافی ب��ه او کردید؟ گفتم: 
قربان! اگر به عرض می‌رس��اندم چه می‌فرمودید 
که تلگراف شود؟ فرمودند: خب درست است. من 
همان را می‌گفتم که شما به او گفتید. عرض کردم: 
من چون می‌دانس��تم و برایم محرز ب��ود که باید 
این‌جور رأی داده ش��ود، این بود که دیگر مزاحم 
اعلیحضرت نش��دم. حالا به عرض می‌رس��انم که 
مستحضر ش��وید. گفتند: نه، نه. باید حتماً وقتی 
چنین مطلبی پیش می‌آید قبلًا به خود من گفته 
ش��ود تا بگویم چه کار کنند... این گذش��ت. آنجا 
جای بحث بیش��تری نبود. دفعه بعد که شرفیابی 
داشتم به عرضشان رس��اندم: قربان، اعلیحضرت، 
چرا این‌قدر خودتان را ناراحت می‌کنید؟ بالاخره 
ش��ما عده زیادی را برای انجام کارها و سمت‌های 
مختلف انتخاب و انتصاب کرده‌اید. خب هر کس 
در حدود وظیفه خودش باید اختیار داشته باشد 
که تصمیم بگیرد و عم��ل و کار کند. فرمودند: نه، 
نه، من به هیچ‌کس اعتماد نمی‌کنم! گفتم: قربان، 
اگر این‌جور باش��د که اعلیحضرت خیلی ناراحت 
خواهید بود. بهتر این اس��ت که کسانی را انتخاب 
کنید که م��ورد ]اعتمادتان باش��ند[. اگر به بنده 
اعتماد ندارید، خب من استعفا بدهم کس دیگری 
بیاید که به او اعتماد دارید و بگذارید وقتی که آمد 
کارش را بکند که بار اعلیحضرت سبک شود و به 
کارهای اساسی‌تر و مهم‌تر برس��د. اگر قرار باشد 
برای یک رأی در سازمان ملل حتماً به اعلیحضرت 
عرض ش��ود، خب دیگر اعلیحض��رت وقتی برای 
اینکه کارهای اساسی مملکت را بررسی بفرمایید 
نخواهید داش��ت. فرمودند: نه، نه، من این تجربه 
را دارم که ب��ه هیچ‌کس اعتم��اد نمی‌کنم. من به 
هیچ‌کس به‌طور مطلق اعتماد نمی‌کنم. باید این 
کارها همه به خودم گفته شود. گفتم: اسباب تأسف 
است که اعلیحضرت این‌جور به نتیجه رسیده‌اید 
که به هیچ‌کس اعتماد نکنید ولی به نظر بنده ضرر 
اینکه اگر یکی از آنهایی که ب��ه او اعتماد کرده‌اید 
اشتباه یا خبطی کند، کمتر از این است که همیشه 
همه جزئیات را پیش خود اعلیحضرت بیاورند! بنده 
آنجا این مطلب را برایشان توضیح دادم و بالاخره 

هم قانع نشدند.« 
  این‌طور نبود که اعليحضرت همه چیز را 

بهتر از همه بداند!
ش��ريف‌امامي ‌در پايان خاطرات خود و شايد در 
پاسخي مثبت به سير سؤالات مصاحبه‌گر، بالاخره 
دل را به دريا مي‌زند و پرده از خوي اس��تبدادي 
محمدرضا پهلوي برمي‌دارد. او بر اين باور اس��ت 
كه ش��اه در همه چيز، خود را از همه كس داناتر 
مي‌نمود و ناگفته پيداس��ت كه ب��رون‌داد چنين 
تفكري در عرصه حكمراني چه خواهد بود: »آخر 
ملاحظ��ه کنید اعلیحضرت س��ی و چند س��ال 
سلطنت کردند. در این مدت تجربه پیدا کردند. 
افراد را می‌ش��ناختند و با تجربه ممتدی که پیدا 
کردند خوب به کارها آشنا شده بودند ولی تردیدی 
نیست که در خیلی از مسائل ایشان نمی‌توانستند 
صاحب نظر باشند ولی اخیراً کار به جایی رسیده 
بود که دیگ��ر هیچ‌کس را قبول نداش��تند و نظر 
خودشان را صائب‌ترین نظر می‌دانستند. بدیهی 
اس��ت روی تجربه زیادی که داشتند در خیلی از 
مسائل نظر بهتری را اتخاذ می‌کردند اما این‌طور 
نبود که یک نفر به همه مس��ائل طوری تس��لط 
داش��ته باش��د که همه چیز را بهتر از همه بداند. 
]ایشان[ دیگر زیاد معتقد به مشورت نبودند. اواخر 
اصلًا مشورت نمی‌کردند. اگر کسی هم به ایشان 
مشورت می‌داد، ]به‌خصوص[ اگر به نحوه اینکه 
مشورت را به نحوی بیان کند که قابل هضم و قابل 
قبول باشد آش��نا نبود، اعلیحضرت اصلًا ناراحت 
می‌ش��دند و آن مش��ورت را نمی‌پذیرفتند. اینها 
خیلی اسباب تأسف و تعجب هم بود، برای اینکه 
ایشان این همه کار می‌کردند و زحمت می‌کشیدند 
و خب، بیشتر ]هم[ برای این ]بود[ که اطمینان 
حاصل کنن��د که آنچ��ه خودش��ان می‌خواهند 
همان‌طور که خواس��تند عمل ش��ود. حال آنکه 
]اگر[ قدری بیشتر به اشخاصی که متصدی کار 
بودند اختیار می‌دادند، آن وقت اگر ]آن اشخاص[ 
خبطی می‌کردند، از آنها بازخواس��ت می‌کردند، 
کنارشان می‌گذاشتند، حل می‌شد. به همین دلیل 
هم کنترل ]ایشان[ روی کارها کم شد و تقریباً از 
بین رفت. برای اینکه اگر قرار باشد انسان بخواهد 
به تمام جزئیات برسد، آن وقت کلیات از دستش 
می‌رود و متأس��فانه اعلیحضرت این اش��تباه را 
می‌کردند. خیلی اشخاص که می‌توانستند بعضی 
مواقع نصیحت کنند یا مشورت بدهند، یادآوری 

می‌کردند: اعلیحضرت، خوب اس��ت ش��ما همه 
وزرا را نخواهید. همه را نپذیرید، به همه جزئیات 
نرسید، به کارهای اساسی رسیدگی کنید! اواخر 
قدری هم این نکته مراعات می‌ش��د، یعنی یک 
وقتی کار به جایی می‌رسید که روزی سه، چهار 
وزیر حتماً شرفیابی داش��تند. مرحوم هویدا هم 
خوشش می‌آمد اینها را پیش اعلیحضرت بفرستد 
که اطمینان حاصل ش��ود او هی��چ نظری در کار 
ندارد. به ای��ن کار معتقد بود ول��ی کار به جایی 
رسید که اعلیحضرت از کارهای دیگرشان ماندند 
و دستور دادند وزرا دیگر شرفیابی مرتب نداشته 
باش��ند، مگر وقتی که لازم باشد آنها را بخواهند. 
این بود که اواخر ]وزیران[ دیگر نمی‌توانس��تند 
تقاضای ش��رفیابی کنند، مگر خود ]اعلیحضرت 
آنه��ا را[ بخواهند، ام��ا مع‌ذلک گاه��ی اوقات به 
کارهایی رس��یدگی می‌کردند که مثلًا یک مدیر 
کل باید رسیدگی کند، نه حتی وزیر. این اندازه به 
جزئیات وارد می‌شدند. صرف وقت می‌کردند که 
البته صحیح نبود ولی خب، متأسفانه این عادت 

شده و دیگر روال روزانه بود.« 
 اختلاف با شاه بر سر تخصيص بودجه 

از جمله نكاتي كه شريف‌امامي ‌بر آن پا مي‌فشرد، 
تأكيدات بي‌دليل ش��اه براي تخصيص بودجه به 
اين نهاد يا آن فرد است. نخس��ت‌وزير وي بر اين 
باور است كه شاه هيچ استدلالي ارائه نميك‌رد كه 
چرا ما بايد بودجه كشور را به اين و آن تخصيص 
دهيم؟ و در اين باره، ما هرگز توجيه نمي‌شديم! او 
در تبيين بيشتر اين نكته، يكي از خاطرات خويش 
را بدين شكل نقل كرده است: »مطلبی که خوب 
است در اینجا اشاره شود، مسئله بودجه ما بود که 
خیلی در این امر اصرار داشتیم و می‌خواستیم به 
صورتی که تهیه ش��ده و به تصویب رسیده است 
عمل ش��ود، از جمل��ه اینکه ق��دری از اعتبارات 
خرید اس��لحه زده بودم. ب��رای اینکه م��ا در آن 
موقع اعتباراتم��ان فوق‌العاده محدود بود و اینکه 
به خودم��ان اجازه بدهی��م ولخرجی‌هایی کنیم 
یا ساختمانی بس��ازیم یا اس��لحه بخریم و غیره 
برایمان ایجاد اشکال می‌کرد. از این جهت ]سعی 
می‌کردم[ نگذارم بودجه‌ای را که بر اساس برنامه 
تثبیت اقتصادی بود و خود اعلیحضرت هم موافقت 
کردند، تغییر بدهند. ]در عین حال[ اعلیحضرت 
یک موقعی فرمودند: 200 میلیون تومان اضافه 
اعتبار به وزارت جنگ بدهید. بدون اینکه بفرمایند 
برای چه می‌خواهند. واقعاً برای چه می‌خواهند؟ 
نمی‌دانستم. به ایشان عرض کردم این بودجه به 
تصویب خودتان رسیده است. مجلس هم تصویب 
کرده است. اگر این را زیر و رو کنیم، همه چیز لق 
می‌شود. خود اعلیحضرت قبول فرمودید برنامه 
تثبیت اقتصادی را عمل کنیم و لهذا تغییر این کار 
بی‌اشکال نیست. اعلیحضرت فرمودند: من ارتشبد 
هدایت را می‌فرستم به شما توضیح بدهد. شما او را 
بخواهید. او به شما توضیح می‌دهد. حقیقتش این 
است که بنده ارتش��بد هدایت را نخواستم، چون 
به نظرات او اعتقادی نداش��تم. بعد از آن جریان 
انتخابات بود. بعد اعلیحض��رت فرمودند: هدایت 
را خواس��تید؟ گفتم: نه! گفتن��د: او را بخواهید و 
با او صحبت کنید! باز یکی دو روز گذش��ت. واقعاً 
فرصتی هم نکردم. پرسیدند: هدایت را خواستید؟ 
عرض کردم: خیر، ولی ناراحت هم بودم از اینکه 
اعلیحضرت در این خص��وص می‌خواهند خیلی 
فشار بیاورند که 200 میلیون اضافه بگیرند. برای 
ما اشکال ایجاد می‌کرد. به ایش��ان عرض کردم: 
اعلیحضرت سپهبد وثوق در هیئت دولت هست و 
وزیر جنگ است. او هر توضیحی بدهد، بفرمایید 
بدهد. من به هدایت اص�اًل اعتقادی ندارم... البته 
این را بگویم موقعی که هدایت رئیس س��تاد بود 
نظراتش بر نظرات وزیر جنگ برتری داش��ت. به 
این معنی که در واقع تصمیمات اساس��ی وزارت 
جنگ را در س��تاد می‌گرفتن��د. وزیر جنگ فقط 
برای بودجه و ارتباط با دولت بود، ولی آنچه مربوط 
به قشون بود با رئیس س��تاد بود؛ مثل ترفیعات، 
تقسیم بودجه‌ها، ابلاغ اعتبارات. همه اختیارات 
در واقع دست او بود و من فکر می‌کردم باید وزیر 
جنگ این کارها را بکند. به هر صورت اعلیحضرت 
از این بابت هم قدری از من ناراحت بودند ولی من 
خیر و مصلحت را در این می‌دانستم که تغییری در 
بودجه داده نشود. آخر هم ندادم. بالاخره آن اضافه 
بودجه‌ای را که هدایت می‌خواست و تقاضا کرده 
بود ندادم و پافشاری کردم. آن وقت یک سلسله 
مخالفت‌هایی با من ش��روع ش��د. در مجلس هم 
سردار فاخر که اعتبار برای ساختمان خواسته بود 
و به او نداده بودم هم شروع کرد. از این گرفتاری‌ها 

داشتم ولی چاره نبود و مقاومت می‌کردم.« 
  فش�ار خارج�ی ب�ود ک�ه امين�ي حتماً 

نخست‌وزیر شود!
جعفر ش��ريف‌امامي ‌در پايان خاطرات خويش، از 
نكته‌اي مهم پرده برمي‌دارد. اينكه نخست‌وزيران 
عهد پهلوي به وي��ژه پهلوي دوم، عمدتاً با فش��ار 
خارجي به اين س��مت انتخاب مي‌ش��دند و شاه 
چندان اختياري در گزينش آنان نداشت. او فشار 
دولت‌هاي خارجي- بخواني��د دولت امريكا- را در 
انتخاب علي اميني به ج��اي وي اينگونه توصيف 
ميك‌ند: »وقتی ما انتخاب��ات ]را تجدید[ کردیم، 
امینی دوباره همان مس��ائل گذش��ته را با حزب 
ملیون و مردم داشت و همان فعالیت‌ها و صحبت‌ها 
را می‌کرد، منتها این بار با برنامه دیگری بود. ]این 
بار[ نظ��رش تضعیف دولت بود و آنچ��ه را که از او 
ساخته بود برای تضعیف دولت فروگذار نمی‌کرد. 
البته ش��اید این کار دیگر اظهر من‌الشمس باشد. 
همه می‌دانند برنام��ه‌ای بود که او بیاید و فش��ار 
خارجی بود که او حتماً نخس��ت‌وزیر ش��ود. اینها 
را خودش می‌دانس��ت و در آن زمینه هم فعالیت 

و اقدام می‌کرد«.
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